Internationale Ubersichten

Versicherung

Beitra gt Leistung c»

wie z» 4 u) Fur Unfallkran kc: Tagegeld — 50"/»
deS Lahnes
i) Fur Invalide: Kapitalabfindung bis
zweifachen lahrcslohn
u) FkrHinterbliebene: Kapitalabfindnng
wie zu b
cl) Arzt und Begrabniskosten (bis 80 ~t)
Keine Entschddigung bei \orsatz oder
hdherer Gewalt, erhohte Entschédigung
in Betrieben ohne Unfallschutz

wie zu 8 a) Fur Unfallkranke: Freie Kur und
Tagegeld — 70"/» des Lohnes

b) Fur Invalide: Rente bis 70"/» von
der 7. Woche ab

0) Fur Hinterb liebene: Rente bis 60"/»

Bei

und Sterbegeld (30 facher Tageloh»)
Vorsatz keine, bei Trunkenheit
halbe Entschadigung

Pramieneinnahme der Staats- 5,« Mill. Mark (fir 62915 Verletzte und

anstalt fur 75 179 Betriebe
5» Mill. Mark

Kapitaldeckung durch die
Unternehinrr

Kapitaldeckung

Préamien fir Betriebsun-
falle zu Lasten derUnter-
nehmer geméaB Arbeits-
lohn und hinfallgcsahr

Pramien fir Nichtbe-
triebsunfallc zu Lasten
der Versicherten () und
des Bundes ('/1

Bundesbeitrag fir jeden
freiwillig Versicher-
ten (bis zu 2400  Jahr-
verdienst) '/» der Pramie
(der Bund verglitet ferner
der Anstalt die Auslagen
bis zur BetriebScroffnung,
soweit sie keinen Inventar-
wert schaffen, die Halfte der
Verwaltung-kosten,  gibt
ihr ein Betriebskapital von
4 Mill. Mark und stattet
endlich die Anstalt mit
4 Mill. Mark zur Schaf-
fang eines Reservefonds
aus)

854 400

264 Getétete)

wie zu 1

Renten an 899 Verletzte und an
285 Witwen, 600 Kinder, 88 Eltern Ge-
toteter

») Krankenpflege (vom Zeitpunkt des Un-

falls an) und Krankengeld (80"/» des
Lohnes vom 3. Tage nach dem Tage des
Unfalls)

6) Unfallrcnte (bis zu 70"/» des lahres-

lohns bei Erwerbsunfahigkeit nach Ab-
schluB des Heilverfahrens an Stelle der
Leistungen zu u)

Sterbegeld (bis 32 ~k) und Hinter-
bliebenenrente (bis 60"/» des Jahres-
lohns)

=

Betriebsunfalle (einschlieflich bestimmter

Berufskrankheiten in Betrieben) und Nicht-
betricbsunfalle werden entschadigt
(ausgenommen bei Absicht des Verletzten
oder Absicht oder grober Fahrlassigkeit der
Hinterbliebenen)

Streitversahren

Gewerbliches Gericht <G. v.
22. 7. 12) und ordentliches
Gericht (Abgekirztes Vor-
fahren, kostenfrei fur Ar-
beiter)

Berufungsrat und Zentral-
Berusuugsrat

wie zu |
Genossenschastsvorstand,
Schiedsgericht  bei  gleicher
Vertretung der Versicherten
und Arbeitgeber und Ober-
gerichtshof (Streitobjekt Uber
1200 ™)

Kantonales Versicherungsge -
richt (I. Instanz)

Beschleunigtes VVerfahren. Un-
beschrankte Appellation an
das Eidgendssische Versiche-
rungsgericht (11. Instanz)
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