
374 IX. Löhne und Arbeitsmarkt — A. Löhno und Gehälter

9. Tarif gehälter männlicher kaufmännischer1) Angestellter in einzelnen 
Gewerben und Städten im Februar 1928

1
1 ver- ver- ver- ver- ver-

hei- hei- hei- hei- hei-

Gruppo mit Gruppe ledig mit Gruppe ledig mit Gruppe ledig mit Gruppe ledig mit
2 Kin- 2Kin- 2 Kin- 2Kin- 2 Kin-

i dem dem dern dern dem
JtM \ JtM JIM JIM MM JIM JtM JtM JtM JtM

Textilindustrie
Augsburg................ »3) i 130 155 83) n 175 200 8S) III 245 270 so) ly 315 340
Chemnitz................ 10) Ia 130 130 ,0) I b 158 158 l0j II 206 206 10) III 219 219 86) xv 343 343
Forst (Lausitz) . 80) J 123 123 87) x 150 150 88) XI 212 212 in 285 285 IV 395 395
Gera.......................... "•) 4 140 149,80 88) 3 222 237,54 89) 2 299 319,93 ■•) 1 334 357,38
Lörrach .................. .7)1 139 159 87) XI 160 180 S7) III 214 234 38) ly 304 324 38) V 400 420
M.Gladbach .... 8Ü) 1 127 151 64) 2 a 172 196 ”} 2 b 212 236 ") 3 318 342
Stuttgart................ a7) A 136 146 *7) B 157 167 “) C 206 216 ■>) i> 364 374 E freie Vereinbarung

Versicherungsgewerbe81)

Berlin...................
Breslau................
Enisohor i. Westf.
Köln....................
Königsberg i. Pr.
Stuttgart............
Tangermünde ... 
Würzburg............

IV 148,60 198,60 III 196,20 246,20 II 246,30 296,30 i 307,90 357,90
IV 142,66 190,66 III 188,35 236,35 II 236,45 284,45 i 295,58 343,58
IV 124,82j 166,82 III 164,81 206,81 II 206,89 248,89 i 258,64 300,64 .

IV 148,60 198,60 III 196,20 246,20 II 246,30 296,30 i 307,90 357,90 .
IV 142,66 190,66 III 188,35 236,35 II 236,45! 284,45 i 295,58 343,58
IV 148,60 198,60 III 196,20 246,20 II 246,30 296,30 i 307,90 357,90 ' ”

IV 130,77 174,77 III 172,66 216,66 II 216,74 260,74 i 270,95 314,95
IV 136,71’ 182,71 III 180,50 226,50 II 226,601 272,60 X 283,27 329,27 .

Noch: Versicherungsgewerbe (gültig ab 1. April 1928)
Berlin........
Breslau.... 
Emsoher i. Westf.
Köln....................
Königsberg i. Pr.
Stuttgart............
Tangermünde ... 
Würzburg............

IV 159,70 213,95 III 210,90 265,15 II 264,80 319,05 I 331 385,25
IV 153,31 205,39 III 202,46 254,54 II 254,21 306,29 I 317,76 369,84
IV 134,15 179,72 III 177,16 222,73 II 222,43 268 I 278,04 323,61
IV 159,70 213,95 III 210,90 265,15 II 264,80 319,05 I 331 385,25
IV 153,31 205,39 III 202,46 254,54 II 254,21 306,29 I 317,76 369,84
IV 159,70 213,95 III 210,90 265,15 II 264,80 319,05 I 331 385,25
IV 140,54 188,28 III 185,59 233,33 II 233,02 280,76 I 291,28 339,02
IV 146,92 196,83 III 194,03 243,94 II 243,62 293,53 I 304,52 354,43

x) Im Baugewerbe boziohen sich die Angaben auf technische Angestellte. — Eine Einteilung nach Altersstufen ist in den Tarifen nieh 
vorgesehen. Lediglich in Stuttgart (Industrietarif) gelton dio aufgoführton Gehälter wie folgt: Gruppe A mit 20 Jahren, Gruppe B mit 
22 Jahren, Gruppe B I mit 28 Jahren, Gruppe C mit 30 Jahren. — *) Im 6. Berufsjahr nach beendeter Lehrzeit (also etwa im 26. Lebens­
jahr). — •) Damen- und Mädchenmäntel, Herren- und Knabenbekleidung. — 4) Herrenwäsche. — •) Blusen und Kleider. — •) Im 
3.—4. Berufsjahr. — 7) Im 6.—6. Berufsjahr. — •) Im 7.—8. Berufsjahr. — B) Herrenwäsche. — 10) Nach vollendetem 24. Lebensjahr.
— u) Nach vollendetem 28. Lebensjahr. — lB) Strohhutindustrie (ab 1. Januar 1928). — ls) Ab 8. Berufsjahr. — u) Ab 10. Berufsjahr.
— “) Ab 12. Borufsjahr. — 1#) Strohhutindustrie (ab 1. April 1928). — 17) Mindestgehalt über 24 Jahre. — 1B) Mindestgehalt über 
26 Jahre. — lB) Mindestgehalt über 30 Jahre. — *°) Anfangsgehalt nach 7jähriger Angestelltentätigkeit. — “) Anfangsgehalt nach 
Gjähriger Angestclltontätigkoit ausschließlich Lehrzeit. — B8) Anfangsgohalt. — **) Mindestgehalt vom vollendeten 21.—25. Lobonsjahr, 
über 25 Jahre in Gruppe 1 IGO bzw. 180 JIM, in Gruppe 2 185 bzw. 205 JtM. — *4) Mindestgehalt über 25 Jahre, jedoch bis zum 
vollendeten 25 Jahre 220 bzw. 240 JlJl. — “) Mindestgehalt im 3.-5. Berufsjahr. — Bfl) Mindestgehalt im 6.-8. Berufsjahr. — 
*7) Mit 23 Jahren. — BB) Unter 25 Jahren, aber mit 27 Jahren 277 bzw. 287 JIM. — aB) Mit 30 Jahren. — B0) Riehtgehalt nach 4 Be­
rufsjahren, also otwa im 25. Lebensjahr. — *l) Mindestgehalt nach vollendetem 20. Lebensjahr, dagogon bereits nach 8 Berufsjahren in 
der Gruppe II 254, in dor Gruppo III 342 JIM. — 8i) Im 1.—4. Berufsjahr (allgemein nach dom vollendeten 20. Lebensjahr). — “) Im 
5.-7. Berufsjahr (allgemein nach dom vollendeten 20. Lobensjahr). — B4) Bis zum vollendeten 26. Lebensjahr. — ,#) Vom 27. bis zuin 
vollendeten 30. Lobonsjahr. — *•) Vom 23. bis zum vollendeten 25. Lebensjahr. — ,7) Bis zum vollendeten 25. Lebensjahr. — *") Bis 
zum vollendeten 28. Lebensjahr. — 8B) Mindestgehalt. — 40) Nach dem vollendeten 25. Lebensjahr. — 4l) Mindesteinkommen im 
3. Berufsjahr nach dem 20. Lobensjahr. — 4I) Mindesteinkommen im 2. Berufsjahr nach vollendetem 21. Lebensjahr. — 4B) Mindest­
einkommen im 4. Berufsjahr nach vollendetem 21. Lebensjahr. — 44) Mindesteinkommen im 6. Berufsjahr nach vollendetem 21. Lebens­
jahr. — 4B) Mindesteinkommen im 2. Borufsjahr nach vollondotom 25. Lobonsjahr. — 4B) Im 3. Jahr nach ordentlicher Lehrzeit bzw. 
3jähriger Berufstätigkeit. — 47) Bis 25 Jahre. — 4B) Aus Grundgehalt (115 JIM) und Umsatz pro Vision garantiertes mittleres Einkommen.
— 4B) Bis 30 Jahre (einschließlich 15 v H Aufschlag). — #0) Im 7. Berufsjahr, d. h. im 21. Lebensjahr. — “) Im 8. und 9. Berufsjahr, 
d. h. im 22. und 23. Lebensjahr. — M) Über dem 21. bis zum 25. Lobonsjahr. — **) Bis zum 25. Lobonsjahr. — *4) Über dem 25. Lebens­
jahr. - *•) Im 4. Borufsjahr. - 6#) Im 5. Borufsjahr. - ft7) Im 8. Borufsjahr. - ••) In den Gruppen 1 und 2: übor 23 bis 25 Jahre, 
in der Gruppo 3: Uber 25 bis 27 Jahre 240, übor 27 bis 30 Jnhro 300 JIM; dio übor 30jährigen Angestellten erhalten zu dem tariflichen 
Endgehalt dor Gruppol (155 JtM) eino Dicnstaltorszulago von 5 JIM, der Gruppo 2 (200 JIM) eine solche von 7,50 JIM, der Gruppe y 
(300 JIM) oine solche von 10 MM, die sich von 2 zu 2 Jahren bis zum fünffachen Botrage erhöhen. — •*) Mit 22 Jahren. — ••) Mit 
25 Jahren. - •>) Mit 26 Jahren. - •*) Mit 28 Jahren. - 4J) Textilindustrie. - •«) Im 3. bis 5. Borufsjahr nach dem 20 .Lebensjahr.
— •*) Im 6. Berufsjahr nach dem 20. Lobensjahr; Angestellte der Gruppen IV und V mit weniger als 6 Berufsjahren erhalten mindestens 
da« Höchstgehalt der vorhergehenden Gruppo. — ••) Mindestgehälter nach vollendetem 21. Lobensjahr. — 47) Mindestgehalt nach voll' 
endetem 28. Lebensjahre. — ••) Im 21. bis zum vollendeten 23. Lebensjahr. — ••) Im 24. bis zum vollendeten 26? Lebensjahre. "

i Für alle Lebousaltorsstufch. — 71) Mindestgehalt nach dem vollendeten 22. Lebensjahr. — 7B) Mindestgehalt nach dem Vollendeton 
25. Lebensjahr. - »•) Mindestgehalt nach dem vollendeten 27. Lebensjahr. - 74) Mindestgehalt nach dem vollendeten 29. Lebensjahr.

) 4 volle Jahro nach vollendetem 18. Lebonsjahr — ausschließlich dor Vorstufen. — ’•) 3 volle Jahre nach vollendetem 18. Lebenfl' 
t " ? ^*n(|e8tt»ehhltor 3 volle Jahre nach vollendetem 18. Lebensjahr. — 7B) Im 22. Lebensjahr. — 7B) Im 23. Lebensjahr. "

» u 25, L0^onHiahr- “, “) In* 27. Lebonsjahr. - M) Im 28. Lebensjahr. - M) Mindestgehalt im 4. bis 6. Berufsjahr. - ,4) Mindest' 
genau im 8. bis 9. Berufsjahr. - ■») Nach vollendetem 27. Lebensjahr. - ••) Mindestgehalt nach beendeter Lehrzeit im 2. BerufsjahG 
also etwa im 2J. Lebensjahr. — ,7) Mindestgehalt nach beendeter Lehrzeit im 3. Berufsjahr, also etwa im 24. Lebensjahr. - ,B) Mindest- 
ge a nach beendeter Lehrzeit mit 3 jähriger Berufstätigkeit. — BB) Im 7. Berufsjahr. — B0) Im 20. bis 21. Lebensjahr. — B1) Mindest' 
ge r in den Gruppen IV, III und II nach 4 Berufsjahren, in der Gruppe I nach 8 Berufsjahren.


