IX. Lohne, Beschaftigrung und Arbeitslosigkeit — B. Beschéftigung und Arbeitslosigkeit

Angestellte am 1. Januar 1934
nach Vertragsarten *)

tarifvertrage

ohne Selbstandige Gehaltsabkommen

regelung

ins- davon fir ins- davon fir

gesamt pejch Bezirk Ort

1 1 8 8
11 1 10 — — — — — — —
7T — 4 — 3 4 — 1 — 3
3 — 2 — | — - - -
20 — 17 3 — 1 — 1 — —
= 1 — - - -
3 2 — [i— - - = =
7T — 6 — 1 - —_ — _
18 — 9 7 2 1 — —_ 1 —
[A— 6 1 — — - — _
S
11 — 4 1 6 1 — — — 1
3 — 1 1 1 1 — — 1 —
3 1 A— — 2 1 1 —
1 — 1 - - - _ = . _
15 — 5 6 4 14 — 1 13
2 1 - — 1 3 1 — 2
— — — — — 1 — — |
— - - - 1 - - = 1
3 — 1 — S —
90 — 66 24 — 4 — 1 3 —
207 3 138 43 23 41 13 8 20

Gehaltsabkommen und 1 zu
und GenuBmittelgewerbe.

Voll-und Manteltarifvertragen*)

Hochstdauer des vereinbarten Urlaubs

ins-

Firma 98S8Mt peich Bezik Ort Firma 9€S8Mt Rejch Bezirk  Ort

1 347

einem Manteltarifvertrag gehorendes Arbeitszeitabkommen.

Zu einem Manteltarifvertrag gehérende

Gehaltsabkommen

davon fur

4 2
119 1 5
— 9 1 8
— R 6
— 3 9 3
— 6§ — 5
— R 3
- 2 1 4
— 3% 4 4
— 17 6 4
. 1
— 7 1 1
— 38 8 36
— 20 12 2
_ 44 1 5
_ 3 13
= 167 146 190
3 R 8
1 13 6 11
— 2 1 —
— 4 1 u
J— 1 — —
4 - 10
— 182 102 21
9 658 324 356

ins-

92
204

3

davon

Firma 98Sa8Mt Reich  Bezirk

66
129

Ferner sind nicht aufgefuhrt: je 1

fur

Ort

24
43

349

Firma

RO W W

2
29

selbstandi-

Zahl der Vertrdge, in denen die Hochstdauer des
Urlaubs erreicht wird nach

Die Hochstdauer betréagt in Fallen
Zahl
der Vertrége bis 6 liber 6 bis 12 b. 12 bis 18 (ib. 18 bis24  Uber 24 % mehr als mehr als mehr als
Arbeitstage fiir bis 30 bsis 5 bis bés Sbis o
mit ohne er.  ju- e I e ju- e- ju- er ju- 30 Dis 40 10 10
wach- gend- wach- gpfid- wach- gend- wach- gend- wach- gend- 40 Dienstjahren
Fesgﬁézrung sene liche sene liche sene liche sene liche sene liche ) im Beruf oder ) )
Hochstdauer Arbeitnehmer Lebensjahren Wirtschaftszweig im Betrieb
23 19 1 6 2 il 5 6 5 1 1 8 3 3
25 — — 10 2 7 22 3 1 1 — — 6 3 — 1 1 2 1 8 3
30 — 1 13 7 2 20 3 2 1 — — 3 3 1 — 1 6 3 6 6
11 — 4 3 7 I 1 — — — 3 — 1 - — 1 4 2 —
51 — 1 31 13 9 33 1 4 — — — 13 8§ — 3 6 4 4 11 1
18 — — 5 5 4 8 6 5 1 — — 2 5 — — 2 — 5 3 —
14 — — 6 — 4 13 2 1 — — — 2 2 - = 1 — 3 3 2
27 — — 4 1 13 20 2 5 — i — 8 6 1 2 1 1 1 2 3
72 1 — 28 25 8 47 1 — — — — 9 2 — 10 11 11 8 13 6
35 9 1 5 33 3 1 1 — 5 2 — 1 3 2 5 10 7
4 1 1 1 1 3 2 1 1
2 1 2 _ 1 1
17 — — 3 5 4 10 5 2 - 2 1 1 — 1 4 6 1
115 2 2 22 33 35 71 13 9 2 — — 17 4 2 9 5 32 34 7
35 1 — 10 1 9 24 6 — — — — 4 2 — 3 2 1 10 10 3
24 — — 15 2 2 17 5 1 15 3 1 - — 2 [
25 — — 10 — 5 13 4 10 5 2 1 3 9 - _ 1 2 4 6
411 3 1 228 35 113 348 49 27 6 — — 66 19 1 10 68 35 64 122 25
38 A 3 — 25 3 3 18 3 17 1 8 10 10 5 1 2 2 —
49 1 — 14 4 8 25 4 14 5 6 5 4 11 4 — 1 4 8 6 9
6 — — 2 — — 5 4 1 1 4 1
21 16 — 7 8 5 4 4 3 5 5 _ 1 - — 4 5
47 14 — 1 — 4 10 8 21 9 16 1 9 8 4 __ 1 Z 9 4 2
478 3 1 187 37 172 252 29 43 8 145 7 80 76 109 9 35 18 36 87 18
| 585 63 6 612 198 447 1009 155 180 51 192 20 >)261 2)!76 *) 135 48 145 88 4)219 ') 351 106

die Jugendlichen unter die allgemeinen Bestimmungen fallen. — I) Darunter 171 unter gleichzeitiger Berlicksichtigung der Dienstzeit im
unter gleichzeitiger Beriicksichtigung der Dienstzeit im Beruf oder Betrieb. — 4) Darunter 62 unter gleichzeitiger Berticksichtigung der



