
514 XXI. Löhne und Gehälter — A. Tatsächliche Arbeitsverdienste

9. Aufwendungen der Unternehmen für ihre Arbeitnehmer 1957*)
Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

a) Erfaßte Unternehmen, darin beschäftigte Arbeitnehmer, Bruttolohn- und Gehaltssummen sowie Gesanitaufweiiduiigeii je
Arbeitnehmer nach Unternehmensgrößenklassen

Unternehmen mit ... 
beschäftigten 

Arbeitnehmern

Unter­
nehmen

Be­
schäftigte
Arbeit­
nehmer

Brutto­
lohn- und 
Gehalts­
summe

Bereinigte 
Lohn-und 
Gehalts­
summe1)

Aufgewendeter Betrag je Arbeitnehmer

insgesamt Entgelt für 
geleistete Arbeit

zusätzliche
Aufwendungen

Anzahl Mill. DM DM vH DM vH DM vH

20 bis 49.............. 22 884 753 622 3 421,2 3 090,1 5 331 100 4 100 76,9 1 231 23,1
50 bis 99.............. 15 182 1 075 290 5 019,7 4 519,6 5 528 100 4 203 76,0 1 325 24,0

100 bis 499 .............. 10 049 2 102 174 9 948,6 8 850,4 5 703 100 4 210 73,8 1 493 26,2
500 bis 999 .............. 1 234 844 894 4 159,4 3 652,8 6 079 100 4 323 71,1 1 756 28,9

1 000 und mehr.................. 957 3 658 871 20 558,7 17 297,8 7 360 100 4 727 64,2 2 633 35,8
Zusammen ... 50 306 8 434 851 43 107.6 37 410,7 6'404 100 4 435 69,3 1 969 30,7

b) Unternehmen mit Aufwendungen bestimmter Arten, Zahl der Arbeitnehmer, Bruttolohn- und Gehaltssumme 
sowie Höhe der Aufwendungen in den Unternehmen

Unternehmen Aufwendungen

Art der Aufwendung

mit
Aufwen­
dungen
neben­

stehender
Art

Arbeit­
nehmer

Brutto­
lohn- und 
Gehalts­
summe

insgesamt

darunter 
in der un- 
bereinigten 
Lohn- und 

Gehalts­
summe 

enthalten2)

Anteil 
an der 
berei­
nigten 
Lohn- 
und

Gehalts-
summe1)

Anzahl Mill. DM 1 000 DM vH 1 000 DM vH

Naturalleistungen..................................................................... 2 182 1 271 944 7 351,7 148 613,9 0,9 121 141,7 0,4
Arbeitgeberanteil der Pflichtbeiträge zur gesetzlichen 

Sozialvers. (ohne Unfallvers.)............................................. 50 306 8 434 851 43 107,6 4 304 288,5 25,9 3 236,2 11,6
Aufwendungen und Zuschüsse zur Betriebskrankenkasse 

nach der RVO....................................................................... 608 1 449 413 8 166,7 27 966,1 0,2 11 843,1 0,1
Beiträge zur Unfallversicherung ........................................... 50 030 8 413 189 43 001,5 873 682,7 5,3 22,3 2,3
Einrichtungen zur Unfallverhütung und für erste Hilfe ... 14 496 4 345 693 -23 205,3 43 642,5 0,3 14 276,3 0,1
Arbeitsschutz und Unfallverhütung ..................................... 11 119 4 374 492 23 794,8 61 552,0 0,4 4 315,0 0,2
Aufwendungen auf Grund des Kindergeldgesetzes ............ 49 370 8 327 916 42 517,1 365 886,4 2,2 2 577,0 1,0
Aufwendungen auf Grund des Schwerbeschädigtengesetzes 28 245 7 409 564 38 437,1 60 315,8 0,4 25 805,1 0,2
Aufwendungen im Rahmen des Mutterschutzgesetzes___ 2 660 2 119 119 11 101,0 4 797,5 0,0 3 506,2 0,0
Aufwendungen auf Grund des Betriebsverfassungsgesetzes 11 442 6 068 159 32 284,4 72 898,3 0,4 55 474,6 0,2
Gesetzlicher und tariflicher Urlaub •....................................... 50 306 8 434 851 43 107,6 2 225 739,2 13,4 2 145 433,2 6,0
Zusätzlicher Urlaub ................................................................. 10 717 4 133 567 22 420,6 35 781,7 0,2 35 705,0 0,0
Gesetzlich zu bezahlende Feiertage....................................... 50 306 8 434 851 43 107,6 1 608 367,2 9,7 1 608 102,5 4,3
Hausarbeitstage ....................................................................... 8 064 3 057 409 16 820,5 21 522,8 0,1 21 348,8 0,0
Weitere Ausfallzeiten, die entsprechend tariflicher Verein­

barung zu bezahlen sind
a) anl. Heirat, Geburt, Todesfall, Vorladungen u. ä. ... 33 044 7 298 886 38 811,5 69 869,7 0,4 69 829,8 0,1
b) bezahlte Arbeitspausen ................................................. 4 958 2 483 040 13 685,7 226 257,0 1,4 225 405,9 0,6

Weiterzahlung der Bezüge in Krankheitsfällen.................. 35 190 7 539 163 39 027,9 368 811,1 2,2 365 881,5 1,0
Bezahlte zusätzliche Ausfallzeiten......................................... 8 086 3 838 550 21 183,8 60 759,5 0,4 59 864,8 0,1
Zulagen zu den Leistungen der gesetzlichen Kranken- und 

Unfallversicherung............................................................... 36 659 7 526 017 38 878,1 128 148,3 0,8 44 745,6 0,3
Gratifikationen, Abschlußvergütungen, 13. Monatsgehalt, 

Gewinn- und Ertragsbeteiligungen, ähnl. Ausschüttungen 44 682 7 990 610 40 984,3 1 688 141,5 10,2 318 007,8 4,5
Weitere direkte Zuwendungen............................................... 27 123 6 848 089 35 835,0 967 180,7 5,8 265 899,2 2,6
Direkte Pensionszahlungen..................................................... 9 715 4 781 590 26 038,1 449 138,7 2,7 2 303,3 1,2
Jahresrückstellungen............................................................... 7 400 3 405 669 18 183,3 1 050 637,1 6,3 — 2,8

Zuweisungen an Pensions- und Unterstützungskassen___ 7 671 3 340 580 17 446,2 419 992,6 2,5 40,8 1,1
Sonstige Aufwendungen zur wirtschaftlichen Sicherung der 

Arbeitnehmer ....................................................................... 9 403 3 693 211 20 374,7 113 642,5 0,7 6 051,9 0,3

Gesundheitsdienst ................................................................... 6 853 4 659 483 25 402,0 110 387,0 0,7 30 747,2 0,3
Betriebsfürsorge ....................................................................... 1 668 2 769 990 15 742,1 43 241,5 0,2 14 038,7 0,1
Wohnungshilfe ......................................................................... 6 047 4 138 628 22 861,8 398 950,8 2,4 39 987,8 1,1
Ausbildung und Fortbildung ................................................. 15 900 5 699 205 30 394,4 259 641,7 1,5 128 600,8 0,7
Kantinen und Werkküchen sowie Verpflegungszuschüsse 8 525 5 090 005 27 716,9 282 279,2 1,7 58 999,6 0,8

Sonstige Belegschaftseinrichtungen....................................... 5 407 4 221 046 23 306,1 100 548,7 0,6 11 668,4 0,3

Sonstige gesetzlich oder tariflich vorgeschriebene Auf­
wendungen ........................................................................... 265 85 177 435,7 2 592,4 0,0 818,8 0,0

Sonstige zusätzliche Aufwendungen ..................................... 380 786 809 4 795,8 13 549,2 0,1 1 198,8 0,0

Zusammen ... 50 306 8 434 851 43 107.6 16 608 823,7 100 5 696 877,6 44,4

*) Bundesgebiet (ohne Saarland und Berlin).
2) Hierunter wird die Bruttolohn- und Gehaltssumme, vermindert um die darin enthaltenen »zusätzlichen Aufwendungen«, ver­

standen. Der Begriff »zusätzliche Aufwendungen« ist identisch mit dem Begriff „Aufwendungen“ in Tabelle 9b. — *) Vgl. Tabelle 9a.


