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Laufende Verdiensterhebung im Handwerk

Diese Erhebung wird nach den gleichen methodischen Grundsétzen durchgefuhrt wie die »Laufende Verdienst-
erhebung in Industrie und Handel«, jedoch nur fur die Monate Mai und November eines jeden Jahres und nur
in neun ausgewahlten Handwerkszweigen.

Arbeitszeiten und Bruttoverdienste: Vgl. Verdiensterhebung in Industrie und Handel.

Leistungsgruppen:

Zu den Gesellen gehoren alle Arbeiter, die ihre Gesellenprifung abgelegt haben, sowie die als Facharbeiter
der handwerklichen Fachrichtung tatigen Arbeitnehmer ohne Gesellenprifung, die auf Grund ihrer Berufs-
erfahrung oder sonstigen Ausbildung den Gesellen gleichzusetzen sind.

Vollgesellen sind Gesellen, die mindestens in die Lohnklasse des im Tarifvertrag festgelegten Ecklohnes
(100%) eingestuft sind sowie die qualifizierten Gesellen, die einen Zuschlag zum Ecklohn erhalten (z. B. Erst-
gesellen, Altgesellen, VVorarbeiter, Meister im Stundenlohn).

Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf Grund ihres geringeren Lebensalters oder ihrer geringen
Anzahl von Berufsjahren einem tariflich vorgesehenen Abschlag gegentiber dem Ecklohn unterliegt.

Zu den »Ubrigen Arbeitern« gehdren alle Arbeiter, die auf Grund ihrer Berufsausbildung und ihrer
Tatigkeit nicht als Gesellen der betrieblichen Fachrichtung angesehen werden konnen (z. B. angelernte
Arbeiter, ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal, Betriebsarbeiter in einer nicht der handwerklichen
Fachrichtung des Betriebes entsprechenden Tatigkeit).

Laufende Verdiensterbebung in der Landwirtschaft

Die laufende Verdiensterhebung in der Landwirtschaft wird einmal jéhrlich, und zwar fir den Monat September
auf repréasentativer Basis durchgefiihrt. Es werden fir ausgewahlte Gruppen von landwirtschaftlichen Arbeitern
die Brutto-Barverdienste (einschl. aller Zulagen und Zuschlage und der fur Sachleistungen einbehaltenen Lohn-
bestandteile) dargestelit.

B. Tariflohne und -gehélter

Indices der Tariflohne und -gehélter und der Wochenarbeitszeiten in der gewerblichen Wirtschaft und bei
Gebietskorperscbaften

Die Indices der tariflichen Stundenléhne und Monatsgehalter bauen auf einer Auswahl
der bedeutendsten gultigen Kollektiv- und Firmentarifvertrage auf. Jeder Tarifvertrag wird durch die héchste,
die niedrigste und weitere zahlenmaRig stérker besetzte Lohn- bzw. Gehaltsgruppen représentiert.

Es werden die tariflich festgesetzten reinen Zeitlohnséatze je Stunde fur Arbeiter der hdchsten tarifméRigen
Altersstufe bzw. die tariflich festgesetzten Endgehalter fir Angestellte, jeweils in der hdchsten tarifmaBigen
Ortsklasse, verwendet. Zulagen und Zuschlage der verschiedensten Art und Akkordléhne werden nicht be-
riicksichtigt.

Fur die Berechnung des Index der tariflichen Wochenarbeitszeiten werden die gleichen
Tarifvertrage herangezogen wie fir die Indices der tariflichen Stundenléhne und Monatsgehalter.

Der Index der tariflichen Wochenl6hne wird durch Multiplikation des Index der ftariflichen
Stundenléhne mit dem Index der tariflichen Wochenarbeitszeiten fur Arbeiter berechnet.

Index der Tariflohne in der Landwirtschaft

Einbezogen wurden sédmtliche 11 allgemeinen Tarifvertrage, die im Bundesgebiet mit Ausnahme von Hamburg,
Bremen, Saarland, Berlin (West) giltig sind. Aus diesen Tarifen wurden die wichtigsten Lohngruppen aus-
gewahlt, fur die die reinen Zeitlohnsatze verwendet werden.

Dienstbeziige der Beamten und Vergutungen der Angestellten im o6ffentlichen Dienst
Die in den Tabellen aufgefihrten Besoldungs- und Vergutungsgruppen haben folgende Bedeutung:

Besoldungsgruppen der Bundesbeamten

16: Ministerialrat, 15: Regierungsdirektor, 14: Oberregierungsrat, 13: Regierungsrat, 12: Amtsrat, Reg.-Ober-
amtmann, 11: Reg.-Amtmann, 10: Reg.-Oberinspektor, 9: Reg.-Inspektor, 8: Reg.-Hauptsekretér, 7: Reg.-Ober-
sekretar, 6: Reg.-Sekretdr, 5: Reg.-Assistent, 4: Posthauptschaffner, 3: Postoberschaffner, 2: Postschaffner,
1. Amtsgehilfe, Postbote.

Vergutungsgruppen der Angestellten des Bundes und der Lander

la: Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die sich durch das MaR ihrer Ver-
antwortung erheblich aus der Vergutungsgruppelb herausheben. Ib: Angestellte mit abgeschlossener wissen
schaftlicher Hochschulbildung, die sich durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Amii(* ©
kreises aus der Vergutungsgruppe Il a herausheben. Il a: Angestellte mit abgeschlossener wissensdiaftli ¢
Hochschulbildung und mit entsprechender Tatigkeit. Il b: Betriebsprufer und Redakteure. I1l: Angestellte,
sich durch das MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergitungsgruppe I\VVa herausheben. a:v
gestellte, die sich durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus der
gutungsgruppe IV b herausheben. 1V b: Angestellte, die sich aus der Vergutungsgruppe Vb dadurch hefa
heben, dal sie eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit ausiiben. Va: Technische Angestellte mi
geschlossener technischer Ausbildung mit entsprechender Tatigkeit. Vb: Angestellte in Tatigkeiten,
grindliche, umfassende Fachkenntnisse und Uberwiegend selbstandige Leistungen erfordern. Vc: Anges
in Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und Uberwiegend selbstdndige Leistunge
fordern; Meister. Via: Angestellte im Uberseetelegraphendienst und im Kustenfunkdienst. VIb: An9es

in Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbs a
Leistungen erfordern. VII: Angestellte mit grindlichen Fachkenntnissen. VIII: Angestellte mit schwierig
Tatigkeit. 1Xa: Angestellte nach zweijahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe
IXb: Angestellte mit einfacheren Arbeiten. X: Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tétigkeit.



