438 XXII. Léhne und Gehalter — Vorbemerkung / A. Tatsachliche Arbeitsverdienste

Laufende Verdiensterhebung im Handwerk

Diese Erhebung wird nach den gleichen methodischen Grundsatzen durchgefiihrt wie die »Laufende Verdienst-
erhebung in Industrie und Handel«, jedoch nur fir die Monate Mai und November eines jeden Jahres und nur
in neun ausgewahlten Handwerkszweigen (nach dem Verzeichnis der handwerklichen Tétigkeiten).

Arbeitszeiten und Bruttoverdienste: Vgl. Verdiensterhebung in Industrie und Handel.

Leistungsgruppen: Zu den Gesellen gehoren alle Arbeiter, die ihre Gesellenprifung abgelegt haben,
sowie die als Facharbeiter der handwerklichen Fachrichtung tétigen Arbeitnehmer ohne Gesellenprifung, die
auf Grund ihrer Berufserfahrung oder sonstigen Ausbildung den Gesellen gleichzusetzen sind. Woll-
gesellen sind Gesellen, die mindestens in die Lohnklasse des im Tarifvertrag festgelegten Ecklohnes
(100%) eingestuft sind sowie die qualifizierten Gesellen, die einen Zuschlag zum Ecklohn erhalten (z. B. Erst-
gesellen, Altgesellen, Vorarbeiter, Meister im Stundenlohn). Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf
Grund ihres geringeren Lebensalters oder ihrer geringen Anzahl von Berufsjahren einem tariflich vorgesehenen
Abschlag gegeniiber dem Ecklohn unterliegt. Zu den »uUbrigen Arbeitern« gehodren alle Arbeiter, die
auf Grund ihrer Berufsausbildung und ihrer Tatigkeit nicht als Gesellen der betrieblichen Fachrichtung an-
gesehen werden kénnen (z. B. angelernte Arbeiter, ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal, Betriebs-
arbeiter in einer nicht der handwerklichen Fachrichtung des Betriebes entsprechenden Tatigkeit).

Laufende Verdiensterhebung in der Landwirtschaft

Die laufende Verdiensterhebung in der Landwirtschaft wird einmal jahrlich, und zwar fir den Monat
September auf repréasentativer Basis durchgefiihrt. Es werden fiir ausgewéahlte Gruppen von landwirtschaft-
lichen Arbeitern die Brutto-Barverdienste (einschl. aller Zulagen und Zuschldge und der fir Sachleistungen
einbehaltenen Lohnbestandteile) dargestellt.

DienstbezUge, VVergutungen und L6hne im offentlichen Dienst 1968

Die Erhebung wurde auf reprasentativer Grundlage mit Auswahlsétzen zwischen 10 und 33,3% fir den Monat
September 1968 durchgefuhrt. Fiur Beamte und Richter der Besoldungsordnung A, fir Angestellte und fiir
Arbeiter werden — getrennt nach dem Geschlecht — die Bruttomonatsverdienste nach Beschéaftigungs-
bereichen nachgewiesen. Fir Arbeiter werden auflerdem die Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste sowie
die bezahlten Stunden nach Leistungsgruppen dargestellt. Die zugrunde gelegten Merkmalsdefinitionen sind
im wesentlichen die gleichen wie bei den Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen in der gewerblichen
Wirtschaft.

B. Tarifléhne und Gehalter

Gewerbliche Wirtschaft und Gebietskdrperschaften

Die Indices der tariflichen Stundenldhne und Monatsgehéalter in der gewerblichen
Wirtschaft und bei Gebietskdrperschaften beruhen auf einer Auswahl der bedeutendsten Kollektiv- und
Firmentarifvertrage. Jeder Tarifvertrag wird durch die hochste, die niedrigste und durch weitere zahlenmaRig
stérker besetzte Lohn- bzw. Gehaltsgruppen reprasentiert. Bericksichtigt werden die tariflich festgesetzten
reinen Zeitlohnsatze je Stunde fir Arbeiter der hdchsten tarifméafigen Altersstufe bzw. die tariflich fest-
gesetzten Endgehalter fir Angestellte, jeweils in der héchsten tarifmaRigen Ortsklasse. Zulagen und Zuschlage
der verschiedensten Art und Akkordlohne werden nicht berlicksichtigt. Fur die Berechnung des Index der
tariflichen Wochenarbeitszeiten werden die gleichen Tarifvertrage herangezogen. Der Index
der tariflichen Wochenlohne wird durch Multiplikation des Index der tariflichen Stundenléhne mit
dem Index der tariflichen Wochenarbeitszeiten fir Arbeiter berechnet.

Landwirtschaft

Der Index der Tarifléhne in der Landwirtschaft berticksichtigt samtliche 11 allgemeinen Tarifvertrage, die im
Bundesgebiet mit Ausnahme von Hamburg, Bremen, Saarland und Berlin (West) gultig sind. Aus diesen
Tarifen wurden die wichtigsten Lohngruppen ausgewahlt und fur sie die reinen Zeitlohnséatze verwendet.

Dienstbeziige der Beamten und Vergutungen der Angestellten im 6ffentlichen Dienst

Nahere Erlduterungen Uber die in den Tabellen aufgefihrten Besoldungs- und Vergitungsgruppen vgl.
»Statistisches Jahrbuch 1968«, S. 452.

A. Tatsachliche Arbeitsverdienste
1. Indices der durchschnittlichen Bruttoarbeitsverdienste der Arbeiter in der Industrie*)

1962 = 100
Index der Brutto- Index der Brutto- Index der Brutto-
Jahr stunden- wochen- Jahr stunden- |  wochen- Jahr stunden- |  wochen-
verdienste verdienste verdienste
148 18,4 23,3 25,1 66,1 68,4
21,6 22,6 24,1 26,3 70,6 716
23,0 23,5 24,8 27,3 74,4 75,3
25,2 26,6 25,4 28,1 81,3 82,4
28,0 30,2 26,6 30,0 89,7 90,8
29,6 31,1 27,0 30,1 100,0 100,0
28.7 28,6 38,9 41,9 107,5 106,8
26,5 25,2 44,7 47,8 116,5 115,2
22,3 20,8 48,2 51,4 127,9 127,0
21,6 21,3 50,5 54,1 136,4 1342
22,1 22,8 51,8 56,1 140,7 1334
22,5 23,4 55,3 60,1 146,9 1425
22,8 24,2 60,8 65,0 160,1 158,0
*) 1913 bis einschl. 1940 Reichsgebiet (jeweiliger Gebietsstand); 1950 bis einschl. 1959 Bundesgebiet ohne Saarland. — Bei diesen

Indexreihen wurden methodische und systematische Abweichungen aufler acht gelassen (z. B. Unterschiede im Gebietsstand, in der Ab-
grenzung und der Zahl der erfaBten Wirtschaftszweige, in der Beschéftigtenstruktur). Die ermittelten Werte sind deshalb mit Vorbehalt
zu interpretieren. Sie vermitteln jedoch eine ungeféhre GroRenvorstellung, wie sich die Verdienste im Laufe der Zeit gedndert haben.



