21 Lohne und Gehélter

Arbeitszeiten und Bruttoverdienste: Siehe »Verdiensterhebung in Industrie
und Handel.

Leistungsgruppen: Zu den Gesellen gehodren alle Arbeiter, die ihre Gesellen-
prufung abgelegt haben, sowie die als Facharbeiter der handwerklichen Fachrichtung
tatigen Arbeitnehmer ohne Gesellenpriifung, die auf Grund ihrer Berufserfahrung
oder sonstigen Ausbildung den Gesellen gleichzusetzen sind. VVollgesellen sind
Gesellen, die mindestens in die Lohnklasse des im Tarifvertrag festgelegten Ecklohnes
(100%) eingestuft sind sowie die qualifizierten Gesellen, die einen Zuschlag zum Eck-
lohn erhalten (z. B. Erstgesellen, Altgesellen, Vorarbeiter, Meister im Stundenlohn).
Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf Grund ihres geringeren Lebensalters
oder ihrer geringen Anzahl von Berufsjahren einem tariflich vorgesehenen Abschlag
gegeniiber dem Ecklohn unterliegt. Zu den »Ubrigen Arbeitern« gehoren alle
Arbeiter, die auf Grund ihrer Berufsausbildung und ihrer Tatigkeit nicht als Gesellen
der betrieblichen Fachrichtung angesehen werden kdnnen (z. B. angelernte Arbeiter,
ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal, Betriebsarbeiter in einer nicht der
handwerklichen Fachrichtung des Betriebes entsprechenden Tatigkeit).

Laufende Verdiensterhebung in der Landwirtschaft

Die laufende Verdiensterhebung in der Landwirtschaft wird einmal jahrlich, und zwar
fur den Monat September, auf repréasentativer Basis durchgefuhrt. Es werden die
Bruttoverdienste (einschl. aller Zulagen und Zuschlage und der fur Sachleistungen
einbehaltenen Lohnbestandteile) der Arbeiter und die bezahlten Stunden dargestellt.

Arbeitskosten

Arbeitskostenernebungen im Produzierenden Gewerbe
sowie im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1984
Arbeitskostenerhebungen wurden im Produzierenden Gewerbe seit 1966 in drei-
jahrigen Absténden als Reprasentativerhebungen des Statistischen Amtes der Euro-
paischen Gemeinschaften durchgefiihrt. Im Handel, Bank- und Versicherungs-
gewerbefanden 1970,1974,1978 und 1981 entsprechende Erhebungen statt. Seit1978
~erden die Erhebungen fur beide Bereiche im dreijahrlichen Turnus vorgenommen,
fur das Berichtsjahr 1984 wurden 13 800 Unternehmen im Produzierenden Ge-
werbe und 10 900 im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe zur Berichterstat-
*ung ausgewahlt. Gegenstand der Erhebung sind die gesamten Personalkosten
(Léhne und Gehalter einschl. Personalnebenkosten).

‘D'e nachste Arbeitskostenerhebung wird fur das Jahr 1988 durchgefihrt. Fur die

Zwischen zwei Erhebungen liegenden Jahre werden die wichtigsten Daten mit Hilfe
eines Schatzverfahrens fortgeschrieben: Ergebnisse fur 1986 enthalt das Schaubild
aufS. 483.

Tariflohne und -gehalter
Gewerbliche Wirtschaft und Gebietskdrperschaften

Die Indizes der tariflichen Stundenlohne und Monatsgehalter in der

gewerblichen Wirtschaft und bei Gebietskdrperschaften beruhen auf einer Auswahl
~bedeutendsten Kollektiv- und Firmentarifvertrage. Bertcksichtigt werden fir jede
Lohngruppe die tariflich festgesetzten reinen Zeitlohnséatze je Stunde fur Arbeiter der
urhsten tarifmafRigen Altersstufe bzw. fur jede Gehaltsgruppe die tariflich festgesetz-
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ten Endgehalter fur Angestellte, jeweils in der hochsten tarifmaRigen Ortsklasse. Zu-
lagen und Zuschlage der verschiedensten Art und Akkordléhne werden nicht beriick-
sichtigt. Fur die Berechnung des Index der tarifichen Wochenarbeitszei-
ten werden dieselben Tarifvertrage herangezogen. Der Index der tariflichen
Wochenléhnewird durch Multiplikation des Index der tariflichen Stunden6hne mit
dem Index der tariflichen Wochenarbeitszeiten fur Arbeiter berechnet.

Landwirtschaft

Der Index der Tarifléhne in der Landwirtschaft beriicksichtigt sémtliche 11 allgemeinen
Tarifvertrage, die im Bundesgebiet mit Ausnahme von Hamburg, Bremen, Saarland und
Berlin (West) guiltig sind. Aus diesen Tarifen wurden die wichtigsten Lohngruppen aus-
gewahlt und fur sie die reinen Zeitlohnséatze verwendet.

Dienstbezlge der Beamten und Vergiltungen der Angestellten im offent-
lichen Dienst

Die in den Tabellen 21.11 und 21.12 nachgewiesenen monatlichen Dienstbeziige und
Monatsvergitungen beziehen sich auffolgende Besoldungs- und Vergutungsgruppen:

Besoldungsgruppen der Bundesbeamten

16: Leitender Regierungsdirektor, 15: Regierungsdirektor, 14: Oberregierungsrat,
13: Regierungsrat, 12: Amtsrat, 11: Amtmann, 10: Oberinspektor, 9: Inspektor,
8: Hauptsekretar, Hauptwerkmeister, 7: Obersekretar, Oberwerkmeister, 6: Sekre-
tar, Werkmeister, 5; Assistent, Werkfuhrer, 4: Amtsmeister, 3: Hauptamtsgehilfe,
2: Oberamtsgehilfe.

Vergutungsgruppen der Angestellten des Bundes und der Lander

I: Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit, deren Tatigkeitdeutlich héherzu bewerten istalseineTatigkeit
nach Vergutungsgruppe la Fallgruppe 1la, la: Angestellte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit, deren Tatigkeit
sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Ver-
gltungsgruppe Ib Fallgruppe la heraushebt, Ib: Angestellte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe lla
Fallgruppe 1 a heraushebt, Il a: Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit, Il b: Betriebsprufer, 111: Angestellte,
deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt, IV a: Angestellte, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt, IV b: Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch
aus der Vergutungsgruppe Vb Fallgruppe la heraushebt, daR sie besonders verant-
wortungsvoll ist, V a: Technische Angestellte mit abgeschlossener technischer Ausbil-
dung und entsprechender Tatigkeit, V b: Angestellte, deren Tatigkeit grindliche, um-
fassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert, V c: Angestellte,
deren Tatigkeit grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen
erfordert, VI a: Angestellte im Uberseetelegraphendienst und im Kistenfunkdienst,
VI b: Angestellte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und min-
destens zu einem Funftel selbstandige Leistungen erfordert, VI1: Angestellte, deren
Tatigkeit grundliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, VI1II: Angestellte mit
schwierigerer Tatigkeit, 1X a: Angestellte mit Tatigkeiten der Verguitungsgruppe IX b
nach zweijahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IX b, IX b: Angestellte mit ein-
facheren Arbeiten, X: Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tétigkeit.

Indizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter in der Industrie*)

1980 = 100

Index der Brutto- Index der Brutto-

Jahr stunden- | wochen- Jahr stunden- | wochen-
verdienste verdienste
3,7 5,0 1939 .. . 6,2 7,5
5,4 6,1 1940 .. 6,4 /,6
5,8 6,5 1941.. 6,/ 8,2
6,4 7.2 1942 6.8 8,2
71 8,3 1943 .. 6,8 8,3
75 8.5 1944 Marz 6.8 8.2
77 7,8 1950 .. 9,9 11,4
6.7 6,9 1951.. 11,3 13,1
5,6 57 1952 .. 12,2 14,1
5,4 5,8 1953 .. 12,8 14,8
5.6 6,2 1954 .. 13,1 15,3
5.7 6 4 1955 .. 14,0 16,4
5.7 66 1956 .. 15,4 17,8
5,9 6,9 1957 . 16,8 18,7
6.1 7.2 1958 . 17,9 19,6

. . J bis einschl 1944 Reichsgebiet (jeweiliger Gebietsstand); 1950 bis einschl. 1959 Bundes-
Ahb'et ohne das Saarland - lei diesen Indexreihen wurden methodische und systematische
~rrungen”ufller acht gelassen (z B. Unterschiede im Gebie.sstand, m der Abgrenzung
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Index der Brutto- Index der Brutto-

Jahr stunden- | wochen- Jahr stunden- | wochen-
verdienste verdienste
18,9 20,5 1974 . 68,5 69,5
20,6 22,5 1975 . 73,9 72,6
22,8 24,8 1976 . 78,6 78,8
25,4 27,3 1977 . 84,2 84.5
27,3 29,2 1978 . 88,7 .+ 89.0
29.6 31,5 1979 . 93,8 95.0
32,4 34.7 1980 . 100 100
34,6 36,7 1981. 105,5 104.,4
35,7 36,4 1982 . 110.5 108,1
37,3 38,9 1983 . 1141 111,0
40,6 43,1 1984 . 116,8 114,7
46,6 49,6 1985 . 121,3 118,5
51.7 54,1 1986 . 125,6 122,1
56,3 58.3 1987 . 130,5 126,2
62,2 64.4

und der Zahl der erfallten Wirtschaftszweige, in der Beschéftigtenstruktur). Trotz dieser
Vorbehalte vermitteln die Werte eine ungefahre GréBenvorstellung, wie sich die Verdienste
im Laufe der Zeit geandert haben.



