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Zur Lage der Beforderungsverhaltniffe
zum Lbcr-Kontrolcur.

Die in der dir. 4 der ,Umschau" znMimeugestellte Ueber
ficht Cber die Befordernngsverhdltnisse der seit 1880 einge-
tretenen Supernumerare zeigt mit einer fir die Betheiligten
erschreckenden Klarheit, welche geringe Aussicht die Zukunft
fir das spéatere Avancement zum Ober-Kontrolenr bietet. So
niederschlagend auch eine derartige Perspektive wirken mag,
so dankbar mussen wir dem Verfasser der Arbeit sein, weil er
hoffentlich dazu beigetragen hat, die Beamten der Zoll- und

Stenerverwaltnng aus der ihnen leider anhaftenden Gleich-

gultigkeit bei Verfechtung ihrer eigenen Interessen aufzuritteln.
Die in dem envihnten Artikel angefiihrten Zahlen besitzen
eine Beweiskraft, denen gegenlber auch der eingefleischteste
Optimist schweigen muB, sie regen dazu an, auf Abhllfe zu
sinnen, nicht allein, wie einem weiteren Riickgénge in den
AvaneementsverhattNissen entgegen zu treten, sondern auch,
wie eine Aufbesserung derselben zu ermdglichen sei. Rat in
den Taschen geballten Hénden LA&Rt sich eine Besserung der
trostlosen Lage nicht erzielen, wir missen es versuchen, durch
objektive, aber eindringliche Darstellung der obwaltenden Ver-
haltnisse uns Gehor bei der Centralbehdrde zu verschaffen.
Von welcher Seite eine Umgestaltung der heutigen aussichts-
losen Befordernngsverhaltnisse anzugreifen sei, wollen wir in
Folgendem darzulegen versuchen, wobei wir von vornherein
betonen, dafl die nachstehenden Ausfiihnrungen auf Vollstandig-
keit keinen Anspruch erheben sollen.

Die 1888 in Anla der anderweitigen Besteuerung des
Branntweins geschaffenen  Ober-Kontrol-Assistcnten-Stellen
sind zum Theil wieder aufgehoben, indem ein Etat 1892/93
von dieser Kategorie 94 Stellen eingezogen und dafir 65
neue Ober-Kontroleur-Stellen geschaffen wurden. Die Hoff-
nung der &lteren Assistenten, daf sich auch in den folgenden
Jahren eine Wiederholung dieser Umwandlung vollziehen

wirde, hat sich leider nicht erfullt. Wir glauben aber, dal
die praktische Handhabung des Branntwein-Stenergesetzes
nehst den vielen Ansfihrungshestimnningen nur in die Hande
vwn Beamten gelegt werden kann, welchen die dienstlichen
Befugnisse eines' Ober-Kontrolenrs znr SOte stehen. Eine
weitere Fortflihrung der begonnenen Organisationsveranderung
diirste demnach sowohl fir den Fiskus als auch fiir die Ober-
Kontrolenr-Aipiraiuen nur vvn Vortpeil sein.

Bei der Ausfuhrung des folgenden Vorschlages missen
wir einen Punkt bertihren, der uns zwar nicht sympathisch
ist, im Interesse der Sache aber angefiihrt werden muf. In
dem mehrerwahnten Artikel, von dem wir ausgegangen sind,
wird auf einen Erla hingewiesen, wonach bei Ueberfiihrung
in bestimmte Beamtenkategorien ein festgesetztes Maximalalter
nicht Uberschritten sein darf, d. h. mit anderen Worten, es
wird hoheren Ortes auf eine Verjlingung der Beamtenkréfte
flr die oberen Stellen hingearbeitet. Um eine solche aber
bewerkstelligen zu konnen, ist es unerlaBlich, die Pensionirung
der &lteren Beamten durchzufiihren. Mag es auch immerhin
hart erscheinen, wenn seitens eines derselben Verwaltung an-
gehdrenden Beamten ein solcher Vorschlag gemacht wird,
im Interesse der von uns gefiihrten Sache kdnnen wir einen
diesheziiglichen Hinweis nicht unterlassen. Die é&lteren Be-
amten sind an Erfahrung den jingeren Kollegen zweifelsohne
Uberlegen, aber andererseits ist eS auch nicht zu verkennen,
dal die im besten Mannesalter stehenden Beamten eine jene
ubertreffende Spannkraft und Energie besitzen. Die heutige
Finanzpolitik und der Fortschritt der Gewerbeindustrie zeitigen
eine Fllle von neuen Verordnungen und Bestimmungen,
welche die ganze Arbeitskraft eines thatkraftigen Mannes er-
fordern und (ber die Arbeitsfahigkeit eines alternden Be-
amten hinausgeht.  Wer das 65. Lebensjahr erreicht hat,
mag sich die wohlverdiente Ruhe g6nnen und seinen Platz an
jlngere Krafte zu weiterem Vorwartsstreben abtreten.

(SchluB folgt.).



